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PLAN DE LUTTE POUR PREVENIR ET COMBATTRE L'INTIMIDATION ET LA VIOLENCE A L’ECOLE
conforme aux directives du MELS en vigueur dés 2014-2015

Date d'approbation du conseil d’établissement : 11 décembre 2014

Nom de |'école : Dollard-des- _
Ormeaux Nom de la directrice : isabelle PERIARD

ECOLE PRIMAIRE _
O ECOLE SECONDAIRE Nom de fa personne désignée pour coordonner les travaux d'une équipe chargée de lutter contre Fintimidation et |a violence (art. 96.12) : Isabelle PERIARD, directrice et Chantale

BEDARD, psychoéducatrice.

| Nembre d’élaves :250

Noms des personnes faisant partie de I'équipe chargée de |utter contre I'intimidation et la violence {(art. 96.12) : Isabelle PERIAR.D, directrice et Chantale BEDARD, psychoéducatrice,
Danielle MONTCENIS et Josée LESMERISES, enseignantes de 2° cycle, Diane GALARNEAU, technicienne du Service de Garde.
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Climat relaticnnel

personnel;

Pratiques d’encadrement : application des régles est pergue positivement par Vensembie des répondants.

la majorité des répondants se traitent avec respect, les relatlons sont excellentes entre tous les personnes de I’ecole (adultes et enfants};
Climat de sécurité chez les adultes : aucune crainte d'agression verbale ou physique;
Violence de gravité mineure : rares manifestations de vol, vandalisme, cyberintimidation, insultes d’un aduite envers un éléve ou un autre adulte ou insultes d’un éidve envers un adulte; 7
Violence de gravité majeure : peu d'actes d'intimidation, de conflits ethniques ou d'insultes de parent envers le personnel — rares agressions physiques, verbales ou menaces agies ou subijes par les membres du

¥ Climat de sécurité chez les éléves

¥ Violence de gravité mineure : insultes et
exclusion sociale entre éléves;

v' Violence de gravité majeure : agression
physigue et menaces entre éléves; insultes
par un membre du personnel; extorsion ou
acte forcé par un éléve;

v Sécurité des lieux : toilettes, casiers, chemin
entre la maison et I'écolg;

v Moments propices aux agressions :
récréations;

¥" Pratique d’encadrement : surveiliance;
gestion des comportements &t intervention
en situation de crise.

S'approprier les procédures du plan de
lutte pour prévenir et combattre
Fintimidation et la violence & I"école

Surveillance active sur la cour, dans les toilettes et

"au module de jeu, autant au service de garde gu’en

heures scolaires;

Ponctualité lors des surveillances autant au service -

de garde qu’en heures scolaires; -

Des ateliers <en continu> du préscolaire au 3° cycle,

selon leur stade de développement (habiletés
sociales, affirmation de soi, résolution de conflits,
gestion des émotions, intimidations et cyber
conduite).

Se réapproprier le code de vie (éléments communs,

visuels et adaptés 3 tous).

informer, outiller et impliquer les parents et
partenaires (capsules, calendrier mensuel,
assemblée générale, eic.).

Maintenir et bonifier les outils en place : Brigade
des GO en soutien sur la cour; plan de surveillance
établi au service de garde; activités rassembleuses
en grand groupe.

v

v

Diminution des conflits rapportés lors des moments de
jeu sur la cour (service de garde et heures scolaires)
Surveillance active de tout le personnel selon le
document proposé i cet effet (document présenté au
personnel de I'école en 2014);

Intervention systématique lors de situations olil y a
apparence de viclence ou d’intimidation ou de conflits,
et ce, de [a part de tous les adultes de I'école.

SSRNENRN

Les mesures visant & favoriser |a collaboration des parents 4 la lutte contre Fintimidation et la violence et 3 I'établissement d’un milieu d’apprentissage sain et sécuritaire :
Communication réguliére via le site de I'école (onglet & venir), 'agenda, et le calendrier mensuel des parents.
information aux parents de la méthode d’intervention du milieu face a 1a problématique de I'intimidation et de la wolence lors de I’assembiee générale du mois de septembre.
Information directe et ponctuelle lors de situations d'intimidation ou de viclence {téléphone, rencontre ou lettre).

implication réguliére des parents a partager des moments de vie dans diverses activités en classe ou lors des sorties.
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les modalités applicables pour effectuer un signalement ou pour
formuler une plainie concernant un acte d'intimidation ou de
violence et, de fagon plus particuliére, celles applicables pour
dénoncer une uiilisation de médias sociaux ou de technologies de
communication & des fins de cyber intimidation :

Léldve et le parent doit signaler une situation a I'enseignant au
{éducateur signifiant, par écrit en utilisant le formulaire (3
construire).

Un parent ou un éléve insatisfait du traitement du signalement doit
communiguer avec la direction de 'école par téléphone (514-732-
1440 poste 1435) ou en personne,

Le parent doit signaler une situation a Fenseignant
ou I'éducateur signifiant, par écrit en utilisant le
farmulaire (a construire).

Un parent Insatisfait du traitement du signalement
doit communiquer avec la direction de I'école par
téléphone (514-732-1440 poste 1435) ou en
personnea.

L'adulte de I'école victime ou témain d'intimidation de |z part d'un jeune
doit porter plainte par écrit en utilisant le formulaire (3 construire). Les
rapports seront consignés par [a psychoéducatrice.

L'adulte de I'école victime ou témoin ¢'intimidation de la part d’un autre
aduite doit porter plainte & la direction par écrit en utilisant le formulaire (3
construire). Les rapports seront consignés par la direction.

L'école assure la confidentialité de tous les signalements regus concernant un acte d’intimidation ou de violence. Voici les mesures mises en place dans I"école :

Les mesures visant a assurer |a confidentialité de tout signalement et de toute plainte concernant un acte d'intimidation ou de violence :

Le dossier comportant les rapports de suivi et d’événement est conservé sous clé,

Les plaintes signalées sont traitées de fagon confidentielle sans crainte de jugements et de représailles.
En toutes situations, aucun dénonciateur n’est nommé d’aucune facon et cela est clairement dit a I'école.
Les parents concernés recoivent uniquement Finformation pertinente liée a la situation.

La direction de I'école qui est saisi d’un signalement concernant un acte d’intimidation ou de violence doit, aprés avoir considéré l’mteret des éléves dlrectement |mphques, communiquer promptement avec Ieurs parents

afin de les informer des mesures prévues dans ce présent plan de lutte contre Yintimidation et la violence.

Toutes les manifestations de violence et d’intimidation seront prises au sérieux.
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Référence au code de vie par tous, .

Application du code de vie. .

Rencontre prompte des personnes impliquées a chague situation.

Selon la gravité de 'acte, informer les parents de la situation, dans 'intérét de 'éléve, et les impliquer dans fa recherche de solutions (& définir).

Selon la gravité de I'acte, consigner les informations sur la fiche de signalement (a construire) et en faire une copie aux personnes impliquées {a définir).
5i nécessaire, etablir des liens avec divers intervenants du CLSC (infirmiére, travailleuse sociale, etc.).

Donner une rétroaction a la persanne qui a porté plainte.

La méme procédure s'applique si la plainte concerne un adulte.

Les actions qui doivent étre prises lorsqu’un acte d'intimidation ou de violence est constaté par un éléve, un enseignant, un autre membre du personnel de I'école ou par quelque autre personne :

e  Acces facile a une personne de confiance lors de problématiques : tout membre du personnet
s  Retour sur la situation dans les jours suivants pour vérifier si elle persiste

pairs...)
o Etablissement d’un plan d’action pour augmenter son sentiment de sécurité dans I'école
e Offre d’accés a des activités parascolaires de maniére 4 vaincre I'isolement et agrandir son réseau social
o  Offre au parent : référence vers une personne ressource & |"école ou en externe, au besoin

e Conseils sur les différentes fagons de s’épanouir davantage a I'école (s’affirmer, se faire confiance, gérer ses émotions, résolution de conflits, habiletés avec les

Retour sur la situation dans les jours
suivants pour vérifier si elle persiste

e Acces facile 3 une persanne de confiance lors de la dénonciation : tout membre du personnel

e  Retour sur [a situation dans les jours suivants pour vérifier la progression

¢  Offre au parent : référence vers une personne ressource a I'école ou en externe, au besoin

¢ Offre de ventiler les émotions avec une personne significative de I"école ol vers un service d’écoute a I'extérieur de ¥ école aprés les heures de classe (Ex :Tel-
Jeunes, Jeunesse j'écaute et autres services d’aide qui se retrouvent dans I'agenda de I'éléve)

Offre de ventiler les émotions avec
une personne significative de ["école
oli vers un service d'écoute a
'extérieur de I'école aprés les
heures da classe (Ex :Tel-leunes,
Jeunesse j'écoute et autres services
d'aide qui se retrouvent dans
{agenda de I'éléve)
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Les sanctions disciplinaires appliables spécifiquement au regard des actes Le suivi qui doit étre donné a tout

¢ Rencontre individuelle avec un intervenant de I'école (écoute, soutien, suivi) d'intimidation ou de violence selon la gravité ou le caractére répétitif de ces signalement et a toute plainte concernant un

e  Retour sur la situation dans les jours suivants pour vérifier si elle persiste actes : acte d'intimidation ou de violence :

¢ Conseils sur la fagon de régler les situations problématiques de maniére positive -
(gestion de la eolére, habiletés avec les pairs...) ' Selon la gravité, |a fréquence, 'intensité, les conséquences des actes de v" Evaluation de la passibilité de récidive

¢ Madiation avec les intervenants de I'école C violence ou d’intimidation commis a I'endroit de la victime et ie par intervenant ciblé au préalable.

¢ Procédures d'encadrement et mesures disciplinaires selon la gravité et le potentiel de récidive de l'auteur de I'agression, les sanctions v'" Consignation des plaintes : suivis et 7
caractére répétitif 7 _ disciplinaires peuvent aller de la perte de 'accés a la cour de 'école 3 interventions.

o Sensibilisation des 'tmp'acts de son comportement sur les autres et sur lui-méme une suspenston A 'externe accompagnée d’une rencontre avec les v Evaluation du plan d’intervention {a

¢ Rencontre avec le policier sociocommunautaire, au besoin parents et la diraction pour un retour en classe, avec l'implication du poursuivre ou non).

»  Offre au parent : référence vers une personne ressource a I'école ou en externe, policier sociocommunautaire, si nécessaire. ¥ Rencontre des adultes impliqués

{parent, intervenant, professicnnel ou
partenaire).

au besoin
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